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___ - - - - ----- - - - - 
जल भनल परिवहन मन्त्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 
मई दिसतो, 2 दिसम्बर , 1994 


मा का नि . 834 ( अ ) : - - केन्द्र सरकार , महा पतन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) को धाग 132 को उपधाग ( 1 ) के साथ 
पटित धारा 121 को उपधारा ( 1 ) वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इम अधिसूपना के माथ संलग्न अनुमूची में मूस्तम्करि पसनन्यास कर्म 
घारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) मंशोधन विनियम 1994 का अनुमोदन करती है । 

2. उन विनियम इम अधिसूचना के मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


अनुसूची 

तत्तुषकुषि पत्तनम्यास 
तूसार पसन न्याम कर्मचारी ( भर्ती, बरिष्टता और पदोमति ) 

संशोधन विनियम , 1994 
महा पत्तन ग्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) को धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उमत पधिनियम की धारा 
124 के अंदर तूतुति पतन न्याम के न्यासी बोर्ड , तूतकुटि पालन न्यास कर्मचारो ( भी , वरिष्ठता, पदोन्नति ) विनियम 1979 को मागे संशोधन 
करने हेतु एसद्वारा निम्नलिखित विनियम मनाते हैं ,अर्थान् : - - 

( 1 ) ये विनियम तूतुक्कुडि पत्तन न्याम कर्मचारी ( भर्ती, परिष्टता और पदोन्नति ) संशोधन विनियम कहे जाएंगे । 
( 2 ) तुतुक्फडि पनन न्याम कर्मचारी ( भी , वरिष्ठता और पदोन्नति ) पिनियम 1979 में निम्नलिखित को विनियम 17 के बाव, विनियम 17 
( क ) के रूप में जोड़ा जाए , जो मीधी भर्ती के ढंग से मबंधित है । 
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( 1 ) 


- । - - 


- 


- - -- - -- -- -- - - 
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- - - - - - - - - 
17 ( क ) अर्याम् --~-सगनी अधिकारियों को , ( 1 ) पायलट ( 2 ) ममुद्रो इंजीनियर ( 3 ) एम ओटो इंजीनियर श्रेणी 1 और ( 4 ) मास्टर होम 

ट्रेट के वर्गों पर मीधी भर्ती द्वारा उनके अपनी नियुक्ति होने के बाद , अधिवार्षिता प्राप्त करने पर, पेन्शनरी सुविधाओं को 
परिकलना के उद्देश्य के लिए और पांच साल की सेवा जोड़ने के लाभ के लिए हकदार होना चाहिए । 


क्रम संख्या 


3. ( i ) विनियम को अनमृयो । क्रम संख्या : ( ख ) गे वर्तमान प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएं । 

- -- - - 
पद का नाम पदों की संख्या वेतनमान वर्गीकरण सीधी भर्ती के लिए मीधी भर्ती के लिए शैक्षिक अहंताएं 

निम्न एवं उच्च प्रायु और अन्य प्रहताएं 
सीमा 


1 


2 


3 


4 


5 


( 1 ) ( ख ) 


. - - - - ...-- -.-- -- -- - -- 

लागू नहीं 


- -- ---- - -- --... - - - - - - 

लागू नहीं 


1 स्थायी 


अध्यक्ष का 
निजी सचिव 


रु . 2350 -100- श्रेणी 1 
2550- 120 
4230 


- 


- 


- 


पद 


है 


क्या मीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु-शिक्षा और अन्य प्रह - भर्ती की पति, पदोन्नति , स्थानांतरण , प्रतिनियु- 
ताएं पदोन्नति और अन्य विभागों में ममकक्ष पद धारण करने क्ति या सीधी भर्ती में और विभिन्न पद्धतियों 
वाले व्यक्तियों के मामले में लाग होगी 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


क्या चयन पद , या गैरवयन 
( केवल पदोन्नति के लिए ) 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


लाग नहीं 


100 % पदोन्नति द्वारा 


चयन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की निर्णरित अवधि 


पदोन्नति या म्यानांतरण के मामले में संवर्ग जिमसे पदोशति या स्थाना 
तरण किया जाएगा । 


11 


12 


दो वर्ष 


पदोन्नति : विभाग के अध्यक्ष के निजी सहायक के मप में पत्तन में 

उक्त ग्रेड में तीन साल की नियमित सेवा , जिसके न हो मकने पर 
विभाग के अध्यक्ष के निजी सहायक वरिष्ठ आशुलिपिक के रूप में 
उक्त ग्रेडों में पांच वर्ष की नियमित सेवा जैमा कि विभाग के अध्यक्ष 
के निजी सहायक और वरिष्ठ आशलिपिक के ग्रेजों में सेवा को मिला 
कर की गयी सेवा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) विनियम की अनुसूची में निम्नलिणित प्रविष्टियों की क्रम संख्या 1 ( 1 ) के रूप में जोड़ दी जाने चाहिए । पर्याप्त :- - 


म मंख्या 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए 
निम्न एवं उच्च प्राय 
मीमा 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक महंताएं 
और अन्य प्रहंताएं, 


-- - - - - - - - 


- - - - 


1 


3 


1 ( 1 ) 


श्रेणी II 


7 
( अस्थायी ) 


विभाग के अध्यक्ष 
का वैयक्तिक 
सहायक 


म . 2200-100 

4100 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


_ _ 


. - - 


- - - । 


- 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 

भारत का राजपन्न : मसाधारण 

-- -. . - - - - - - - --- 
क्या सोधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु, शिक्षा और अन्य पई साएं भती की पद्धति , पदोन्नति , स्थानांतरण , प्रति - 
पदोन्नति और अन्य विभागों में समकक्ष पद धारण करने वाले नियुक्ति या मोधी भर्ती में और विभिन्न पक्ष- 
व्यक्तियों के मामले में लागू होंगी 

नियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

- - - - -- - - - 
8 


- - -- - - - - - 
क्या चयन पर है या गैरचयन पर है ( केवल 
पयोम्नति के लिए ) 


- - 


- - - - 


10 


लागू नहीं 


100 % पदोन्नति द्वारा 


चयन 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


-- - - - - 


- - - 


- 


_ . . . . . . 


_ 


_ - . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


परिवयीक्षा की निर्धारित अवधि 


पदोन्नति या स्थानांतरण के मामले में संवर्ग जिसमे पदोमप्ति या स्थाना 
तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 11 


12 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


- - - - - - - -- -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- 
पदोन्नति : विमाग के अध्यक्ष के निज सहायक के रूप में पतन में उक्त प्रेड में 

तीन साल की नियमित सेवा , जिसके म हो सकने पर विभाग के अध्यक्ष के 
निजी महावक वरिष्ठ प्राशुलिपिक के रूप में उक्त ग्रेपों में पांच वष की 
नियमित सेवा जैसा कि विभाग के अध्यक्ष के निजी सहायक और वरिष्ठ 
प्राणलिपिक के ग्रेडों में मेवा को मिलाकर को गयी मेवा 


-- - - - - - - - 


- . . . 


. . 


-- - 


- 


- 


- 


. . . 


- . . -- 


- - 


- - - 


- - -- 


. .- . - .. 


[म. पी . आर- 1 20 18/ 19/-- पी . ई. I 

मी० एम० बरवाल, मंगन सचिव 
टिप्पणी :--.- ( 1 ) तृत्त कृषि पत्नन न्याम कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम , 1979, भारत के गजपत्र असाधारण दिनांक 16 मार्च, 

1979 के सा . का . नि . 234 ( अ ) में प्रकाशित किए गए थे । 
( 2 ) तूतुफ्फुष्टि पसन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्टता और पदोन्नति ) मंशोधन विनियम , 1984, भारत के राजपत्र अमाधारण दिनांक 30 

जुलाई, 1984 के सा . का . नि . 549 ( अ ) में प्रकाशित किए गए थे । 
( 3 ) अत्तक्कद्धि पत्तन न्याम कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठना और पदोन्नति ) दूमग मंशोधन विनियम , 1987 भारत के गजपत्र अमाधारण दिनाफ 

21 गितंबर, 1987 के सा . फा . नि . 808 ( अ ) में प्रकाशित किए गए थे । 
( 4 ) तत्तक्करि पत्तन न्याम कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) तीमग मंशोधन विनियम, 1989, भारत के राजपत्र दिनांक 20 

मितम्बर , 1989 के मा . का . नि . 848 ( अ ) में प्रकाशित किए गए थे । 


( 5 ) तत्तक्करि पत्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) चौथा संशोधन विनियम , 1989 भारत के गजपत्र दिनांक 22 दिसम्बर , 

1989 के मा . का . नि . 1062 ( अ ) में प्रकाशित किए गए थे । 
( 6 ) तृत्तक्कटि पलन न्याम कर्मचारी ( भर्ती , वरिष्ठता और पचोप्तति ) पांच मंशोधन विमियम , 1992 भारत के गजपत्र दिनांक 11 मई, 

1992 के सा . का . नि , 4862 ( अ ) में प्रकाशित किए गए थे । 


( 7 ) तुनकाधि पसन न्याम कर्मचारी ( भर्ती, बरिष्ठता और पदोन्नति ) छठवां मंशोधन विनियम जल भूतल परिवहन मंत्रालय के उनके प्रादेश 

दिनांक 29 जून , 1992 के पत्र संख्या : पी आर- 12012/ 10/ 92-पी . ई . । के ग अनुमोदित किए गए थे । 
( 8 ) तसक्कठि पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्टता और पदोन्नमि ) साना संशोधन विनियम , 1993 भारत के गजपन्न दिनांक 30 माच , 

1993 के मा . का . नि . 346 ( अ ) में प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Ports Wing ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 2nd December , 1994 
G .S .R . 834 ( E ) : - In exercise of the powers conferred by sub -section (i) of Section 124 , read with sub 
section (i ) of Section 132 of the Major Port, Trusts Act, 1965 (38 of 1963) the Central Government hereby 
approves the Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Amendment Regulations, 
1994 made by thc Board of Trustees for the Port of Tuticorin and set out inthe Schedule annexed to this noti . 
fication. 

2 . The said regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the official 
Gazette . 
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- - - 


- 


- 


1 


- 


- 


- - 


SCHEDULE 

TUTICORIN PORT TRUST 
TUTICORING PORT TRUST EMPLOYEES (RECRUITMENT, SENIORITY AND PROMOTION ) 

AMENDMENT REGULATIONS, 1994 
In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963, ( 38 of 1963 ), the 
Board of Trustees of the Tuticorin Port hereby makes the following Regulations further to amend the Tuticorin 
Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 1979, under Section 124 , ibid ., 
namely : 

( 1) These Regulations may be called thc Tuticorin Port Trust Employees (Recruitinent, Seniority and 

Promotion ) Amendment Regulations, 1994 , 
(2 ) In the Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 1979 , 

the following shall be added as Regulation 17 - A after Regulation 17 relating to Manner of direct 
recruitment namely : 
" 17- A The Marine Officers on their appointment to the categories of ( 1) Pilot, (2 ) Marine Engineer , 

(3 ) MOT Engineer I Class and (4 ) Master Home Trade by direct recruitment shall entitle for 
the benefits of added service of 5 years for the purpose of computation of pensionary benefits 

on attaining their age of superannuation. " 
(3 ) (1) For the existing entries in Sl. No. 1 (b ) in the Schedule to the R gulations, the following entries shall 
be substituted , namely — 


- - - 


- - - . . 


. 


. 


. 


- - 


- - 


Scale of Pay 


Classification 


Si, Name of the 
No . Post 


Number of 
posts 


Age limits lower Educational qualification 
and upper for and other qualifications 
direct recruits required for direct 

recruits . 


--- 


- - 

- 


-- - 

- 


--- 


- - - 


- 


- - - -- 


- - - 
- a 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


( 7) 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


Class I 


Not 


Rs. 2350 - 100) . 
(Permanent ) 2550 - 120 -4230 


applicable 


Not 
applicable 


1 (b ) Private 

Secretary to 

Chairman 
- - - - - - - - - 


VT - 


- -- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - -- - - - - 
Whether age and Educational and Method of Recruitment whether by Whether post is a selection post 
other qualifications prescribed for promotion , transfer, deputation or or non -selection post (for 
direct recruits will apply in the case direct recruitment and percentage of promotion only ) 
of promotees and persons holding vacancies to be filled hy different 
analogous posts in another 

methods of recruitm . nt 
Department and Deputationists , 

- - - - - - - - - --- 
(8 ) 
Not applicable 100 % by promotion 

Selection 
-- - - - - - - - - - - - - - 

- . - - - - - - 
. _ - . . . - - - - - - - . — 

: - - --- - - - - 
In case of promotion or transfer cadres from which promotion Prescribed period of probation 
or transfer shall be made 


( 10 ) 


- 


- 


- 


_ 


- 


. - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


(11) 


( 12 ) 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


Two years. 


Promotion : 
Personal Assistant to Head of Department with three years 
regular service in the grade in the Port failing which Personal 
Assistant to Head of Department / Senior Stenographer with 
five years regular service in the grades as Personal Assistant 
to Head of Department and Senior Stenographer put 
together . 


— 


- — 


- 


- - — 


— 


- 


- 


- 


- -- - - - - - --- 


[ TTT II - 3 (1 )] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
- = - - - - - - - - - = - - = - - = - : . 

( ii ) The following entries shall be added to the Schedule to the Regulations as Serial Number (1) (i) 
namely : 


LE - - - - - - - - - 


Si. Name of the 
No . Post 


Number of 

Posts 


Scalo of pay 


Classifica 
tion 


Age limits lower 
and upper for 
direct recruits 


Educational quali 
fication and other 
qualifications required 
for direct recruits 


21 - 


LRT 


(5) 


(6 ) 


(7 ) 


(1) (2) 

(3) (4) 
1 . (i) Personal Assistant 

Rs. 2200 - 100 . 
to Head of 

( Temporary ) 4100 
Department 


Class II 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


+ 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


Whether age and educational and 
other qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees and persons 
holding analogous posts in 
another Department and 
Deputationists . 


Method of Recruitment whether by 
promotion , transfer, deputation or 
direct recruitment and percentage of 
vacancies to be filled by different 
methods of recruitment . 


Whether post is a selection 
post or non -selection poyt 
( for promotion only ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


100 % by promotion 


Selection 


In case of promotion or transfer - adres from which promotion 
or transfer sl all be made. 


Prescribed period of probation 


S 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


Two years 


Promotion : Senior Stenographer with five years regular service 

in the grade in the Port after appointment thereto on a regular 
basis 


[NO . PR - 12016 / 19 /94 -PE . I) 
C . S . KHAIRWAL , Jt. Secy . 


Note : 

( 1) The Tuticorin Port Trust Einployees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 1979 , wero 

published vide GSR No. 234( E ) of the Gazette of India Extra -Ordinary , dated the 16th March , 1979 
(2 ) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitmcat, Seniority and Promotion ) Amendment Regulations 

1984 , were published vide GSR No . 549 ( E ) of the Gazette of Indit , dated the 30th July , 1984 , 
(3 ) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Second Antendment 

Regulations , 1987 , were published vide GSR No . 808 ( E ) of the Gazette of India , dated the 21st 

September, 1987. 
(4 ) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Senority and Promotion ) Third Amendment 

Regulations , 1989, were published vide GSR No . 848 ( E ). of the Gazette of India , dated the 20th 

Septernber , 1989 . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


(5 ) The Tuticorin Port Trust Enıployees (Recruitment. Senority and Promotion ) Fourth Amendment 

Reguiations, 1989 , were published vide GSR No. 1062 (E ) of the Gazette of India , dated the 22nd 

December , 1989 . 
(6 ) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitinent, Seniority and Promotion ) Fifth Amendment 

Regulations, 1992 , were published vide GSR No . 486 ( E ), of the Gazette of India , dated the 11th May , 


1992. 


(7 ) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Senivrity and Promotion ) Sixth Amendment 

Regulations, 1992 , were published vide GSR No. 648 ( E ), of the Gazette of India , dated the 29th June , 

1992 . 
(8 ) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment. Seniority and Promotion ) Seventh Amendment 

Regulations, 1993 , were published vide GŞR No . 346 ( E ), of the Gazette of India , dated the 30th 
March , 1993 . 
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